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育児時短勤務の期間延長について
育児時短勤務期間を小学校入学→中学校入学までに延長します。

2024 年２月９日

当社は、「育児時短勤務の期間延長」を行います。2024 年４月から育児時短勤
務の可能な期間を、「小学校入学まで」から「中学校入学まで」に６年間延長
いたします。対象は、小学校就学中の子どもがいる全社員で、申請により男
女問わず取得が可能です。

NEWS  RELEASE

今回の延長は、女性が活躍できる職場環境作りを目的に組成したプロジェク
トチーム「ＷＯＲＫ＋」（ワークプラス）からの提言を受け、実施することと
いたしました。仕事と育児の両立が難しくなる「小 1 の壁」や学童保育の制
約により、親が働き方の見直しを迫られる「小 4 の壁」などに対する将来の
不安を払拭し、全社員が安心して実力を発揮できる環境を整えます。
今後も結婚・出産・育児のライフイベントに左右されず、当社の社員が仕事
と育児を両立し続けられる環境を整備してまいります。

育児・介護休業法により定められた、育児のための短時間勤務制度では、社
員が申し出れば子どもが 3 歳になるまで、1 日の所定労働時間を６時間とする
ことができます。現行の当社の育児時短勤務制度では、2024 年３月までは子
どもが「小学校入学まで」と、法定上の「3 歳未満」よりも期間を長くしてお
りましたが、今回、育児時短勤務の可能な期間を「中学校入学まで」とさら
に延長いたします。

取得可能期間　　小学校入学まで  →  中学校入学まで
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