
 
 
 
 

2024 年 ２ 月 ９ 日 

 
各      位 

会 社 名  シノブフーズ 株式会社 
代表者名  代表取締役社長    松本 崇志 

（コード 2903 東証スタンダード） 
問合せ先 取締役常務執行役員管理本部長  

清水 秀輝 

（TEL．  06 － 6477 － 0113） 

 
正社員の給与水準の引き上げに関するお知らせ 

 

 当社は、持続的な企業価値向上を担う人財の確保と育成を目的に、正社員の給与水準を引き上げること

といたしました。当社は、常に次世代を念頭におき、性別・国籍等を超えた風通しの良い組織を構築し、

人財が定着できる社内環境を目指しております。 

今後も人的投資の拡大に積極的に取り組み、持続的な企業価値の向上に努め、多様な働き方への制度対

応や従業員本人とそのご家族が安心して働ける職場環境の整備を進めてまいります。 

 

 

１．給与水準の引き上げ（2024 年４月より） 

 

 

 

 

 

 

 

２． 業績への影響 

本件における、2025 年３月期以降の連結業績に与える影響は軽微であると見込んでおります。 
 
 

 
以  上 

対象者 正社員 

実施内容 
基本給を３％引き上げ 

一人あたり月額平均約10,700円の引き上げ 

o_keiri
財務会計基準機構




