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　当社は、従業員がより長く安心して働ける環境を整えるため、定年年齢を現行の 60 歳から
70 歳へ延長することを決定いたしました。新制度は 2026 年４月１日より施行いたします。

　中食業界を取り巻く環境は、国内市場の成熟や労働人口の減少などにより大きく変化してい
ます。当社は、品質と安全を支える高度な技術やノウハウを次世代へ確実に継承し、組織全体
のレベルアップを図ることが、中長期的な成長に不可欠であると考えております。
これまで当社では、60 歳以降は再雇用制度により就業機会を提供してまいりましたが、より安
定した雇用環境を整備し、経験豊富な人財が能力を最大限に発揮できる体制を構築するため、
定年年齢そのものを 70 歳へ引き上げることといたしました。
本制度により、長年培われた商品開発力、製造技術、品質管理体制などの強みをさらに強化す
るとともに、多様な世代が協働する組織づくりを推進してまいります。また、従業員一人ひと
りが将来設計を描きやすい環境を整えることで、働きがいの向上と人財の定着を図ります。
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■制度の概要

　当社は今後も、従業員１人ひとりが安心して働ける環境づくりを推進するとともに、多様な
人財が活躍できる環境づくりに積極的に取り組んでまいります。

制度改定日

定年年齢

2026 年４月１日

従来 60歳の定年を 70歳に引き上げ


